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1.- INTRODUCCION

La Programaciéon General Anual (PGA) recoge nuestra realidad y, sobre todo, nuestro deseo de
seguir avanzando en la mejora de nuestra misién educativa. Dejar constancia en un documento de la
planificacién realizada, no es el fin Gltimo, sino el proceso que nos ayuda a hacer un ejercicio de analisis
y reflexién, para fijar con claridad nuestro rumbo. Al mismo tiempo que seguimos potenciando nuestras
fortalezas, no podemos dejar de crecer y seguir mejorando en nuestra accién educativo-pastoral.

Disponemos de los siguientes elementos de entrada para elaborar el presente documento
basado en el trabajo realizado en la Memoria/Informe de Revisidn del Sistema por la Direccién del
pasado curso 2024/25:

e Revisidn realizada por los diferentes equipos docentes/grupos de mejora del curso 2024/25
plasmado tanto en el Plan de Mejora como en las actas de las reuniones llevadas a cabo durante
el afo.

e Encuestas de satisfacciéon pasadas a la finalizacién del curso pasado a alumnos, familias y
profesores.

e Analisis de los indicadores que afectan a las diversas etapas educativas del Centro. Este
analisis se ha llevado a cabo a través de la elaboracién de los denominados Mini-IRSD a través
de la plataforma “Qualitas Educativa” de las diversas etapas del Centro: Primaria, ESO,
Bachillerato, CFPB y CC.FF., diferencidandose en este caso en base a los diferentes equipos
existentes: Frio-Mecanica, Gestion-Administracién y Electricidad-Electrénica, asi como los tres
equipos transversales: Pastoral, Orientacion y Escuela-Empresa. Cada Mini-IRSD ha sido
elaborado por el responsable de etapa y/o coordinador.

e Aportaciones realizadas por el Equipo Directivo en el proceso de revisién realizado en el mes de
julio de 2025.

e Informe de Auditoria Interna y Externa del pasado curso 2024/25.

e Andlisis de las Reclamaciones, No Conformidades y Acciones Correctivas abiertas durante el
curso.

Confiamos en que esta programacién nos ayude a realizar nuestro trabajo con mayor eficacia y

calidad, procurando siempre ofrecer lo mejor de esta Comunidad Educativo-Pastoral a nuestros
alumnos y a sus familias.

NUESTRA IDENTIDAD

1.1.- Propuesta Educativa.

Nuestro centro sigue las lineas basicas del Cardcter Propio, expresadas en la “PROPUESTA
EDUCATIVA SALESIANA”, compartido con los demds colegios salesianos de Espafia. Ofrece, en
una sociedad pluralista, una educacién basada en los principios del Evangelio de Jesus, con un
estilo educativo heredado de San Juan Bosco.

Algunas caracteristicas concretas:

e [Es Escuela popular por su ambiente y sus destinatarios.

e Es Escuela de tiempo completo que, ademds de la ensefianza reglada, ofrece abundantes
actividades complementarias y de tiempo libre.

e Su método educativo es el Sistema Preventivo de Don Bosco basado en la Razén, la Religién y
el Amor.
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e Es Escuela Evangelizada y Evangelizadora que tiene como punto de referencia Jesucristo.

e Pone el acento en la celebracidn festiva de la Eucaristia y en la confianza filial en Maria
Auxiliadora junto con el compromiso por la solidaridad.

e Tiene presente, particularmente, los siguientes valores: AUTOESTIMA, COMUNICACION,
JUSTICIA, LIBERTAD, RESPONSABILIDAD, SOLIDARIDAD, TOLERANCIA, TRASCENDENCIA.

e Tenemos muy presente la atencién individual tanto en alumnos con dificultades de aprendizaje
como con alumnos de altas capacidades.

e Perseguimos la formacién integral del alumno en sus cuatro ejes fundamentales: personal,
comunitario, académico y trascendental.

1.2.- Politica de Calidad del Centro.

Las escuelas salesianas se comprometen a cumplir los requisitos legales, normativos y del
sistema de gestidn en calidad. De esta manera trabajan para la mejora continua en el campo educativo,
basandonos en la misidn, visién y valores que definimos, de acuerdo con la concepcidn cristiana de la
persona, de la vida y del mundo que forman parte de nuestro caracter propio.

Estamos inmersos en el proceso para realizar el plan estratégico de nuestro centro a cuatro
afios, 2025/29. Estareflexién y recopilacién de informacién nos puede llevar a unarevisién de la misién,
visién y valores. En este momento tenemos vigente la siguiente politica de calidad:

Misidn:

Las escuelas de la Inspectoria salesiana Maria Auxiliadora tienen como misién ofrecer una
educacién integral de calidad, basada en los valores del Evangelio y el sistema educativo de Don Bosco,
buscando la formacién de todas las dimensiones de la persona para construir un modelo de sociedad.

En este proceso educativo, la Comunidad Educativo Pastoral de Salesianos en Palma del Rio,
propone a cada joven un modelo de crecimiento y desarrollo personal que esta orientado al encuentro
con Jesucristo y al descubrimiento del propio proyecto de vida, en el que encuentra el sentido a la
misma y su incorporacion a la sociedad y a la Iglesia.

Esta oferta expresa el compromiso con la excelencia educativa, una atencién acogedora y
personalizada de cada joven, con especial dedicacién a los mas desfavorecidos y necesitados, en unas
escuelas abiertas, inclusivas y populares, y que se encuentran comprometidas con la mejora continua
y el desarrollo de su entorno. Esa oferta educativa tiene un caracter fundamentalmente académico en
las etapas de Primaria, ESO y Bachillerato; y un sentido mas profesional en las etapas de CFPB, CCFF
de Grado Medio y CCFF de Grado superior.

Nuestras escuelas potencian la coordinacién y el trabajo conjunto entre ellas como partes
imprescindibles de un proyecto que es mayor que cada una.

Visidn:
Nuestras escuelas tienen un proyecto comudn que las impulsa a ser:

1.- Escuelas que, fieles a su finalidad y misién, revisan, actualizan permanentemente y
desarrollan sus procesos educativo-evangelizadores para dar una respuesta mas adecuada a
las distintas necesidades de sus destinatarios.
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2.- Escuelas de las personas, en las que los alumnos y su desarrollo integral son el centro de
toda su accién, orientada a la consecucién de un modelo de persona concreto y al desarrollo de
su proyecto de vida. Escuelas en las que los educadores se sienten parte del proyecto que
desarrollan, y en la que se cuidan los procesos vinculados a su seleccidn, acompafiamiento y
desarrollo continuo.
3.- Escuelas que acogen a todos y vuelcan sus esfuerzos y recursos en aquellos que mas lo
necesitan, optando por la inclusividad.
4.- Escuelas que evangelizan partiendo de la realidad de sus destinatarios.
5.- Escuelas con un modelo de liderazgo bien definido, basado en la corresponsabilidad real,
las relaciones de confianza entre todos los que forman la comunidad educativo-pastoral, y
ejercido por personas formadas y acompafiadas para ello.
6.- Escuelas con un modelo de animacién y gobierno definido bajo principios comunes, pero
adaptado a las realidades y recursos de cada una de ellas.
7.- Escuelas que se sienten parte de un proyecto comun inspectorial y que son acompafiadas
desde la institucion para encarnar el mismo en su realidad local.
8.- Escuelas que refuerzan el trabajo en red entre ellas, aprovechando las riquezas de la
realidad local, dotdndose de metodologias y estructuras de trabajo que generen decisiones
dialogadas y compartidas, la creacién de conocimiento comun y el desarrollo de proyectos que
nos identifiquen.
9.- Escuelas abiertas al entorno en el que se encuentran, y que impulsan el desarrollo del mismo
mediante el servicio, la participacién en iniciativas e instituciones locales o el uso de las propias
instalaciones. Entorno que acoge a alumnos de la localidad en las etapas de EP, ESO y CFPB,
y que tiene un cardcter mas comarcal en las etapas de Bachillerato y CCFF de Grado medio y
Superior.
10.- Escuelas que se dotan de unos servicios de apoyo en distintos niveles (pedagdgico,
pastoral, administrativo, juridico, econédmico...) que facilitan y mejoran su accién educativo-
pastoral.
11.- Escuelas que valoran la importancia y la participacién de las familias dentro de la
Comunidad Educativo Pastoral e incentivan su participaciéon en el desarrollo del Proyecto
Educativo de cada una.
12.- Escuelas que educan desde una visién integral de la persona, prestando atencién al
desarrollo de competencias fisicas, cognitivas, afectivas y espirituales, profesionales,
plurilinglisticas... desde programas y metodologias activas.
Valores:
Los valores que caracterizan nuestra Propuesta Educativa son:
> El Sistema Preventivo como modelo de educaciény de relaciones dentro de la Comunidad Educativo-
Pastoral. La apuesta por la evangelizacién integrada en los procesos educativos.
> La continua actualizacién pedagdgico-pastoral, apostando por las metodologias activas vy
motivadoras que preparen a los alumnos para la vida.
> La solidaridad y la sostenibilidad, promoviendo una educacién para un mundo mas justo ante todo
tipo de pobrezas y discriminaciones.
> La confianza incondicional en los jévenes, protagonistas del proceso educativo pastoral que la
escuela les ofrece con multiples propuestas educativas y pastorales.
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> La acogida de los alumnos y el acompafiamiento en la busqueda de sentido de su vida, desde el
modelo cristiano, con estilo salesiano, promoviendo una relacién préxima y familiar entre las
personas.

> La cultura del esfuerzo y del aprendizaje para la realizacién de las expectativas educativas y la
consecucion de la mejora permanente de la calidad de vida personal y social.

> La participacién y las relaciones basadas en la confianza, ejerciendo la corresponsabilidad e
implicando las personas en la toma de decisiones.

> La opcién y el compromiso por la formacién profesional y dual, y el acompafiamiento de los jovenes
en la insercién al mundo del trabajo.

2.- OFERTA EDUCATIVA

Salesianos Palma del Rio es un Centro Concertado, dependiente de la Consejeria de
Educacién de la Junta de Andalucia. En este momento oferta los siguientes niveles educativos:

e Educacion Primaria con 6 unidades concertadas y en funcionamiento, con autorizacién académica
definitiva de una linea (1° a 69).

e ESO con 4 unidades concertadas y en funcionamiento, con autorizaciéon académica definitiva de
una linea (2 unidades de ESO |- 1°y 2° -, 2 unidades de ESO Il - 32 y 49).

e Formacion Profesional de Grado Bdsico con 4 unidades concertadas y en funcionamiento, 2 de
ellas pertenecientes a la especialidad de “Electricidad y Electrénica” (1° y 22 curso); y las otras dos
a la especialidad de “Servicios Administrativos” (12 y 29 curso).

e Bachillerato: 4 unidades concertadas y en funcionamiento: 2 unidades (1° y 29 de la modalidad
de “Humanidades y Ciencias Sociales”, y 2 unidades (1° y 2°) de la modalidad de “Ciencias y
Tecnologia”.

e Formacion Profesional de Grado Medio: 8 unidades concertadas y en funcionamiento de los
siguientes Ciclos Formativos: “Electromecdnica de Vehiculos Automdéviles” (2 unidades-1° y 29),
“Gestién Administrativa” (2 unidades-1° y 29), “Instalaciones Eléctricas y Automdticas” (2
unidades-12y 29), e “Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién” (2 unidades-12y 29).

e Formacion Profesional de Grado Superior: 4 unidades concertadas y en funcionamiento de los
siguientes Ciclos Formativos: “Administracion y Finanzas” (2 unidades-19y 29) y “Automatizacion
y Robética Industrial” (2 unidades-12y 29).

e Aulade Apoyo a la Integracién: 2 unidades concertadas y en funcionamiento.

5.- LA COMUNIDAD EDUCATIVO-PASTORAL

Formamos la Comunidad Educativo-Pastoral:

PROFESORES..........cccocooiiiiiie. 60
PERSONAL DE ADMy SERV.......... 6
ALUMNOS/AS. ..., 663
TUTORES LEGALES.......................... 1181
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3.1.- La Comunidad Salesiana.

Este curso escolar nos asiste D. Rafael Sanchez Cazorla (SDB) responsable de
acompafarnos en la Pastoral Escolar (celebraciones religiosas, fiestas escolares como Don Bosco
y Maria Auxiliadora, convivencias, campafas, etc.); y D. Javier Alcedo (SDB) para la eucaristia

dominical.

3.2.- Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores esta compuesto en el presente curso 2025/26 por las siguientes

personas:

Adame Estero Alejandro

Gonzdlez Garcia, Santiago

Aguilar La Orden, Maria del Carmen

Gutiérrez Valle, Juan Antonio

Alcaraz liménez, Julio

Hidalgo Montenegro, Enrique Gunter

Arenas Galiano, Miguel Angel

Higueras Garcia, Betania

Atenciano Lozano, Damidn Rafael

Higueras Pareja, Patricia Belén

Barcenas Ruiz, Maria José

Jiménez Garcia, Gaspar

Barraza Fuentes, José Antonio

Jiménez Lépez, Maria del Carmen

Beltrdn de la Cruz, Fétima

Lillo Cabrera, M2 Carmen

Borrego Lépez, Manuel Maria

Lépez Garcia, Lola

Bueno Casas, Miriam

Lépez Mateos, Laura

Caamaiio Rodriguez, Rafael G.

Lépez Patrén, Francisco

Cachinero Padilla, Elena

Lépez Rodriguez, Paola

Callején Del Castillo, A. Eduardo

Manzanares Rincén, Miguel

Cano Leén, Alba

Martin Lora, José

Carmona Garcia, Ménica Maria

Montero Pérez, M2 Nieves

Castellén Expdsito, Alvaro Manuel

Montoro Dominguez, Manuela

Cumplido Caro, Antonio

Mufioz Gutiérrez, José Manuel

Diaz Ferndandez, Elena

Mufioz Leva, Dario

Domingo Fernandez, Teresa Ana

Mufioz Molero, Beatriz

Dominguez Alcaraz, Ana Belén

Nacarino Asencio, Esperanza

Dominguez Alcaraz, Isabel M2

Navarrete Carmona, Ricardo

Dominguez Domingo, Andrea

Pérez Dominguez, Javier

Fernandez de la Sierra, Miguel Angel

Rodriguez Lépez, Diego

Flores Tirado, Antonio

Rodriguez Ponce, Jesus

Fuentes Belmonte, Antonio

Rueda Ledn, Rosario

Galvez Barea, José

Sédnchez Maraver, Francisco

Gamero Peso, Maria Rosario

Sepllveda Molina, Rafael

Garcia Cabrera, Cristébal

Sierra Mayén, Francisca

Garcia Zapico, David

Toledano Porras, Rosa M?

Gonzalez Almenara, Matilde

Vdzquez Lépez, Rafael

3.3.- Personal de Administracién y Servicios.

D2 Trinidad Palomero Almenara

D2. Rosario Aduilera Salas

D2, Virginia Regal Moreno

D2. Inmaculada Izquierdo Benavides
D. José Sanchez Ramos

D. Juan Francisco Rodriguez Cabrera

(27}
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3.4.- Alumnado.

La distribuciéon del alumnado entre las diferentes etapas educativas es la siguiente:

EDUCACION PRIMARIA
Curso 19 2° 39 49 59 62 TOTAL
N® alumnos 24 16 25 25 22 27 139

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Curso 10 2° 39 40 TOTAL
N2 alumnos 33 28 21 23 116

BACHILLERATO

MODALIDAD CURSO | N2?alumnos
HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES - 23
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS 1° 26
CIENCIAS SOCIALES 2° 19
HUMANIDADES, CIENCIAS Y TECNOLOGIA 2° 18
TOTAL BACHILLERATO 86

GDCF DE GRADO BASICO

CURSO | N2alumnos
Electricidad y electrénica 2 18
Electricidad y electrénica 2° 11
Servicios administrativos 112 10
Servicios administrativos 2° 6
Total CFGB 45
GDCF DE GRADO MEDIO
CICLO FORMATIVO CURSO N? alumnos

Electromecanica de vehiculos automdviles ;: 518;
Instalaciones frigorificas y de climatizacién ;: Z
Instalaciones eléctricas y automaticas L 27

2° 22
Gestién administrativa L 21

2¢ 23
Total ciclos de grado medio 184

Fecha de distribucién: de 29 noviembre de 2025
El presente documento forma parte del Sistema de Calidad del Colegio Salesiano “San Luis Rey” en la fecha de distribucidn reflejada. Su
vigencia solo estd garantizada para aquellas copias localizadas en Qualitas Educativa/Sistema/Documentos y Registros.




salesianos | ppoGRAMACION GENERAL ANUAL | ocscr 202506

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

CICLO FORMATIVO CURSO N alumnos
.. . . i 30
Administracion y finanzas

2° 23
1¢ 28

Aut tizacid bética industrial
utomatizacion y robdtica industria 20 >3
TOTAL CICLOS DE GRADO SUPERIOR 104

TABLA-RESUMEN DISTRIBUCION DEL ALUMNADO

PRIMARIA ESO CFGB | BACHILLERATO CFGM CFGS TOTAL
139 116 45 86 184 104 663
20 % 18 % 7 % 13 % 27 % 15 % 100%

3.5.- Asociacién de Madres-Padres de Alumnos (AMPA).

En el Centro existe una Asociacién de Madres y Padres de Alumnos, denominada AMPA “Don
Bosco”. La composicién de la Junta Directiva, la cudl ha sido recientemente elegida en proceso electoral
tras la dimisién de la junta anterior, es la siguiente:
JUNTA DIRECTIVA
Presidenta D2 M.2 Rosa Lemos Mateo
Vicepresidente |D. Antonio Figueroa Lorente
Secretaria D2. Amparo Fernandez Barragan
Tesorera D2 Maria José Cano Camacho
D2 M.2 Victoria Diaz Sanchez
Sonia Moreno Atalaya
Vocales D2 Virginia Rincén Navarro
D2 Maria José Palomero Rodriguez
D2 Alejandra Maraver Fernandez
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4.- ORGANIZACION.

4.1.- Organizacién del centro.

Organigrama:

DIRECTOR
TITULAR

ADMINISTRADON

DIRECTOR DE
CENTRO

COORDINACIONES

1
_ i ] - é"
I-I- _ [ S

L] FORMACION

QUALITAS
- FAMILIA

L] PLURILINGDISMO

JESCUELA ESPACIO)
- DE PAZ

mmzl‘:elcggml

COMUNICACION
SOCIAL

L] 1GuaLDAD

- TIC'S

Equipo directivo: Or¢anos Unipersonales de Gobierno, Gestién vy Participacidn.

El Equipo Directivo, que se retine semanalmente los jueves, de 09:30 a 11:30 h., estd
formado por las siguientes personas:

= DIRECTOR TITULAR: D2 Trinidad Palomero Almenara.

= ADMINISTRADOR:

= DIRECTOR DE CENTRO: D. Antonio Fuentes Belmonte.

= SUBDIRECTOR DE EP-ESO-BACHILLERATO: D. José Manuel Mufioz Gutiérrez.

= SUBDIRECTOR DE CC.FF: D. Santiago Gonzalez Garcia.

= SUBDIRECTOR DE PASTORAL: D. Ricardo Navarrete Carmona.

= JEFE DE ESTUDIOS DE PRIMARIA: D2. Nieves Belén Montero Pérez.

= (COORDINADOR DE EVA-IFC: D. Manuel Maria Borrego Ldpez.
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Otros Organos Unipersonales de Gobierno, Gestidn y Participacidn.

Ademas de los miembros del Equipo Directivo, citados anteriormente, queremos sefialar a
continuacién otros drganos unipersonales de gestion:

Secretaria: D? Trinidad Palomero Almenara.

Orientador: D. Miguel Angel Arenas Galiano.

Coordinador de Calidad: D? Maria José Bdrcenas Ruiz

Coordinador escuela-empresa: D. Antonio Ed. Callején del Castillo y Miguel Angel
Fernandez de la Sierra.

Coordinador de Qualitas Educativa: D. Gaspar Jiménez Garcia.
Coordinadora de plurilingtiismo: D2. Paola L6pez Rodriguez.

Coordinadora de Escuela Espacio de Paz: D. Miguel Angel Arenas Galiano.
Coordinadora de Igualdad: D. Miguel Angel Arenas Galiano.

Coordinadora Internacionalizacién: Matilde Gonzalez Almenara.
Coordinador TIC'S: Diego Rodriguez Lépez y Jesus Rodriguez Ponce.
Coordinador de comunicacién social: Dario Mufioz Leva.

Coordinador de formacién: Manuel M.2 Borrego Lépez.

Coordinador de sustituciones: Gaspar Jiménez Garcia

Coordinaciones de equipos docentes.

La coordinacién de los equipos docentes en cuanto a los procesos de accién docente
los tenemos establecidos segln las etapas en el caso de primaria, secundaria-bachillerato
y las familias profesionales en ciclos formativos. Los responsables de la coordinaciéon de
estos equipos son:

Equipo docente primaria: Nieves Belén Montero Lépez

Equipo docente de ESO-Bachillerato: José Manuel Mufioz Gutiérrez.
Equipo docente de administracién: D2. Rosa Toledano Porras

Equipo docente de electricidad-electrénica: Santiago Gonzalez Garcia
Equipo docente de frio-mecanica: Manuel Maria Borrego Lépez

> Coordinacion de equipo de tutores

Este curso continuamos con la organizacién de los equipos de tutores buscando optimizar el
sequimiento del alumnado, familias y profesores. Los equipos de tutores se redinen semanalmente y
se les invita a seguir un orden del dia comun planteado en un documento que estd a disposicién. Los
equipos de tutores y la persona que los coordinan son:

Primaria: Nieves Belén Montero Lépez.

Secundaria/Bachillerato: José Manuel Mufoz Gutiérrez.

CFGB y CFGM de electricidad: Santiago Gonzdlez Garcia.

CFGB y CFGM de gestién administrativa: Rosa Toledano Porras.

CFGM de Frio y Mecanica: Manuel Maria Borre<o Lépez.

CFGS de administracién y finanzas, y robdtica: Rosa Maria Toledano Porras.
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Otros equipos:

Con el objetivo de mejorar la coordinacién y asegurar el seguimiento de las tareas asignadas
hemos planteados los siguientes equipos coordinados por la persona que se indica:
e Equipo de Orientacién: Miguel Angel Arenas Galiano.

Equipo de Pastoral: Ricardo Navarrete Carmona.

Equipo de Internacionalizacién: Matilde Gonzdlez Almenara.

Equipo de comunicacién: Santiago Gonzalez Garcia.

Equipo de fase de formacién en empresa: Antonio Eduardo Callején y Miguel Angel

Fernandez.

e Grupo de acompafiamiento: este curso hemos creado un grupo de profesores de nueva
incorporacioén, planificando reuniones quincenales con nuestro director de centro. Se esta
desarrollando un plan de formacién para estos profesores incluyendo los elementos necesarios
para el trabajo del dia a dia: metodologias de trabajo, pedagogia salesiana, dinamicas...

Consejo Escolar

El Consejo Escolar estd compuesto por los siguientes representantes de los diferentes
estamentos o sectores de la Comunidad Educativa:

SECTOR REPRESENTANTES

PRESIDENTE D. Antonio Fuentes Belmonte

D2 Andrea Dominguez Domingo

D Javier Pérez Garcia

PROFESORADO D. Cristobal Garcia Cabrera
D. Francisco José Lépez Patron.
D2, Maria Rosa Lemos Mateo
PADRES Y MADRES DE ALUMNOS/AS D®. Encarnacion Nieto Expdsito
D2, Pastora Borrueco
D2. Maria José Palomero Rodriguez
D2 Lucia Fernandez Lépez
ALUMNOS/AS D2 Alexia Nieto Delgado
P.AS.

D2. Trinidad Palomero Almenara

REPRESENTANTE DE LA TITULARIDAD D. Ricardo Navarrete Carmona

Fechas previstas de reuniones a celebrar en el presente curso 2025/26:
= 27 de noviembre de 2025.
= 20 de febrero de 2026.
= 19 de junio de 2026.
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Representantes de Alumnos: Delegados y Subdelegados.

NIVEL CURSO DELEGADO/A SUBDELEGADO/A PASTORAL
z Pepa Arenas Serrano Marcelo Martin Sanchez Claudia Barraza Gallego
2° Carlota Lépez Ruiz Beatriz Garcia Garcia Hugo Martos Cadena
EPO 30 Claudia Méndez Caro Olaya Pérez Romero Maria Praena Garrido
49 Julia G6mez Rodriguez Mateo Sanchez Lemos Raul Sanchez Moriana
5¢ Lucia Caro Marquez Alejandro Nicoara Hugo Caro Moreno
6° Antonio Garcia Fructuoso Evelina Bubucea Profir Juan Antonio Ruiz Camacho
19 Juan Gutiérrez Gonzélez Unai Paez Franco Alvaro Ruiz Antdnez
ESO 2° Antonio Fuentes Cano Yesenia M2 Benitez Romero Celia Gonzalez Lépez
30 Juan Antonio Diaz Oliva José Invernoz Sosa Jesiis Cuevas Montero
4o Erika Pérez Ferndndez Placido Escribano Pacheco Paula Fuentes Cano
1°EE José Alejandro Delgado Garcet | David Casado Carmona Fco José Castillejo Crespillo
CFGB 2°EE Antonio Figueroa Raya Antonio Figueroa Raya Antonio Figueroa Raya
1°5A Iris Benjumea Bocero Estela Mantas Rosa Nayara Agudo Espejo
2°SA Yenara Milldn Pedrera Vanesa Peso Santos Fco José Castillejo Crespillo
1°ACCSS. | limena Ferndndez Ferndndez | Pablo Rodriguez Avila Blanca Martinez Pérez
S 19 B Ciencias | Sergio Acosta Ruiz Miguel Angel Dominguez Cortés | Fco Javier Onieva Palomero
2°A José Carballo Castafio Alejandra Reyes Lucena Belén Lopez Gamero
2°B José Francisco Canales Aguilar | Daniela Nicoara Profir Lucia Zomora Venegas
1°G.A Miriam Carrillo Zamora Raul Zamora Ruiz
2°G.A Laura Saavedra Pic6n Paula Fuentes Enriquez Ana Beatriz Zafra Zamora
1°EVA Alvaro Llanos Escribano Sergio Pulido Velasco Alvaro Llanos Escribano
G(:;:AFDFd 2°EVA Abraham Pedraza Moraguez Hubo Garcia Pérez David Pinilla Maraver
MEDIO 1°|EA. Eloy Bernal Rivero Daniel Bermudo Rodriguez Rafael Martinez Garrido
2°1EA Samuel Fernddez Lopez Paula Martin Castro Samuel Ferndndez L6pez
1°|F.C. Jairo Cuevas Sanchez Hugo Diaz Garcia Adrian Mohedano Téllez
2°1F.C. Anwar Chabak Dahiri José Manuel Morején Valor Juan Mateo Blasco Sdnchez
12 AYF Belén Zamora Garcia Aitana Sojo Becerra Santiago Lopez Borrueco
(EIEAFDFd 29 AYF Alejandro Sénchez Mufioz Carlos Garcia Gomez Angela de la Cruz Mtnez Gonzélez
SUPERIOR 12ARI Curro Rodriguez Gonzdlez Benedicto Ruiz Mufioz Jaime Brenes Carrasco
2°ARI Daniel Iglesias Crespin Sergio Caro Palma Daniel Iglesias Crespin

En la segunda semana del mes de enero se llevaran a cabo unas Asambleas de
delegados por etapas con los miembros del Equipo Directivo.
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Padres- Madres Delegados de Educacion Primaria y ESO

PADRES/MADRES DELEGADOS

EDUCACION PRIMARIA Y ESO

CURSO Delegados Subdelegados
1°EP Francisca M2 Gallego Ferndndez Beatriz del Valle Ubeda Zafra
2°EP Sandra Ruiz Pérez M2 Inmaculada Vazquez Parazuelo
3°EP Encarni Nieto Exposito Francisco Javier Pérez Olaya
49EP Maria Rosa Lemos Mateos Miriam Moriana Almenara
59 EP Amparo Fernandez Barragan Victoria Carmona Casado
62 EP Elisa Gdmez Ledn

12ESO | Ménica Antlnez Hidalgo Inmaculada Belmonte Pérez

2°ESO | Sonia Moreno Atalaya Alejandra Maraver Fernandez

32ESO Pastori Borrueco Martinez Maria del Carmen Dfaz Mufioz
49ESO | Maria del Valle de Heras Dominguez

4.2.- Ordenacion de las ensefanzas.

De acuerdo con la normativa vigente en cada etapa educativa, el centro tiene establecido en
los proyectos curriculares de cada etapa/familia profesional la siguiente ordenacién de las
ensefianzas:

Educacién Primaria.

El centro tiene implantado la docencia bilinglie en todos los cursos de la etapa. Este afio, las
areas bilinglies que se imparten en L2 en todos cursos son las siguientes:
o CCNN (Natural Science).
o CCSS (Social Science).
o Ed. Artistica (Art & Graft).
o Inglés (English).
Todos los alumnos de la etapa cursan el Programa de Centro BilingUe, incluido aquellos con
NEAE que lo hacen con su adaptacién correspondiente.
La asignacion de horas de Autonomia de los Centros queda distribuida:
» 12EP: 1 h. de ampliacién de lengua Castellana.
22 EP: ampliacién de 1 h. de Lengua Castellanay 0,5 h. de ampliacién de matematicas.
32EP: 1 h. de ampliacién de Lengua Castellana.
42 EP: ampliaciéon de 1 h. de Lengua Castellanay 0,5 h. de ampliacién de matematicas.
52 EP: 1 h. de tutoria.
62 EP: 1 h. de tutoria. Adema3s, este afio se tiene una hora de Educacién en Valores
Civicos y Eticos, en sexto de primaria.

VVY VYV

» Todos los alumnos de 52y 62 E. Primaria cursan la segunda lengua extranjera (Francés),
salvo aquellos con algun tipo de dificultad en las areas linglisticas, en cuyo caso
cursaran la asignatura de Ambito linguistico.
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Educacién Secundaria Obligatoria

La organizacion curricular de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria quedard de la
siguiente manera.

1°ESO MATERIAS h. Semana

Lengua Castellana y Literatura 4
Mathematics 4
Primera Lengua Extranjera (Inglés) 4
MATERIAS Geodgraphy e History 3
COMUNES Biology & Geology 3
OBLIGATORIAS |Educacién Fisica 3
Music 2
Sequnda lengua Extranjera (Francés) 2
Educacidn plastica visual y audiovisual 1
Religién 1

OPTATIVA .
PROPIAS DE LA grrs;flzrclsoﬁr?cils;fseciplinar en emaociones g

COMUNIDAD

Tutoria 1

En 1° de ESO seguimos este curso con la implantacién del bilinglismo en, las dreas de
Mathematics, Geography e History, Biology & Geology, Music y Primera Lengua Extranjera (Inglés).

Ademds, en 12 de ESO se impartira el Area Lingtiistica de caracter transversal para el alumnado
que presente dificultades en la adquisicién de la competencia en comunicacién linglistica, como
alternativa a la Segunda Lengua Extranjera.

Por otra parte, en 22 de ESO seguimos con la implantacién del bilinglismo en, las dreas de
Mathematics, Geography e History, Physics & Chemistry, Musicy Primera Lengua Extranjera (Inglés).

2°2ESO MATERIAS h. Semana
Lengua

Mathematics

Primera Lengua Extranjera (Inglés)
Geography e History

Physics and Chemistry

Music

Educacién fisica

Tecnologias y digitalizacién
Educacidn en valores civicos y éticos
Optativas propias | Segunda Lengua Extranjera (Francés)
de la comunidad Computacién y robética

Tutoria

Religion

N

MATERIAS
COMUNES
OBLIGATORIAS

P RPNNEPWNMNNOWWNDN

En 32 de ESO seguimos con la implantacidn del bilingtiismo en, las areas de Geography e
History, Physics & Chemistry, Biology and Geology y Primera Lengua Extranjera (Inglés).
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32ESOQO MATERIAS h. Semana

Lengua Castellana y Literatura 4

Matemadticas 4

Primera Lengua Extranjera (Inglés) 4

MATERIAS Geografia e Historia 3

COMUNES Biologia y Geologia 2

OBLIGATORIAS | Fisica y Quimica 3

Educacion Fisica 2

Educacidn Plastica, Visual y Audiovisual 2

Tecnologia y Digitalizacién 2

Religién 1

OPTATIVAS Sequnda Lengua Extranjera (Francés) 2

PROPIAS DE LA Iniciacidn a la actividad econémica y empresarial 2
COMUNIDAD

Tutoria 1

La gran variedad de materias troncales de opcidn y especificas de opcién o de libre
configuracidén autondémica en 4° de ESO, junto con el hecho de que el centro dispone de una Unica linea
de ESO, nos obliga a agrupar esas materias en bloques de contenidos afines, vinculados a la opcién de
matematicas seleccionada. Se ha finalizado este curso con la implantacién de bilingliismo en las

materias de Geography e History, Biology and Geology y Economy.

42 ESO MATERIAS h. Semana
Lengua Castellana y Literatura 4
MATERIAS COMUNES Ggografla e Historia . ] 3
OBLIGATORIAS Primera Lengua Extranjera (Inglés) 4
Matematicas Ao B 4
Educacidn fisica 2
Latin
- L 3
Fisica y Quimica
P 3
Tecnologia
OPTATIVAS Biologia y Geologia 3
Economia y emprendiemiento 3
Sequnda Lengua Extranjera (Francés) 3
Formacién y orientacién personal y profesional 3
ESPECIFICAS Religién 1
OBLIGATORIAS Tutoria 1
ESPECIFICAS OPTATIVAS | Dibujo técnico 3
PROPIAS COMUNIDAD Filosofia 3

De acuerdo con el ideario propio del centro, todos los alumnos de la etapa cursaran el drea de

Religién.

La configuracién final de materias impartidas en la etapa quedard condicionada a que exista un
numero minimo significativo de alumnos que decidan cursar esa materia, asi como de que el centro, en
su organizacién pedagdgica global, disponga de profesorado con atribucién docente para impartir el

area y que tendga disponibilidad en su horario para impartir la materia.
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Bachillerato.

En nuestro centro se imparten dos de las modalidades de bachillerato, con cuatro itinerarios
diferentes:
a) Ciencias y Tecnologia
b) Humanidades y Ciencias Sociales

El primer curso de Bachillerato se organizara en materias comunes a todo el alumnado de la
etapa; en materias de especificas de la modalidad y optativas propias de la comunidad. Tras el proceso
de eleccién de optativas de las familias en a la hora de formalizar la matricula, la ordenacidn de las
ensefianzas de bachillerato queda de la siguiente manera:

Como materias comunes en 1° curso de Bachillerato tenemos:

Educacion Fisica
Filosofia.
Lengua Castellana y Literatura l.
Primera Lengua Extranjera (Inglés) I.
Como materias especificas de la modalidad tenemos:
a) Modalidad de Ciencias y Tecnologia:

Primer curso

Matematicas |

Fisica y Quimica

Biologia y Geologia. | Dibujo Técnico I.

b) Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales:

Primer curso

Historia del Mundo Contemporaneo.

Latin |. Matemadticas Aplicadas a las Ciencias Sociales |

Griego |. Economia

Como materias optativas propias de la comunidad, tras la organizacién de los grupos posterior a
la eleccidn de optativas en la matricula, los alumnos estan cursando:

- Anatomia Aplicada.

- Creacién Digital y Pensamiento Computacional.

- Patrimonio Cultural de Andalucia.

- Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién |.

- Segunda Lengua Extranjera (Francés).

- Cultura emprendedora.

- Tecnologia e ingenieria.

La organizacién del segundo curso de Bachillerato se realiza en materias comunes, especificas
de modalidad y optativas propias de la comunidad:

b) Segundo curso:
Como materias comunes:
Historia de la Filosofia.
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Historia de Espafia.

Lengua Castellana y Literatura Il.

Primera Lengua Extranjera (Inglés) Il.
Como materias especificas de modalidad:

a) Modalidad de Ciencias y Tecnologia:

Segundo curso

Matematicas |

Quimica. Fisica.

Biologia. Dibujo Técnico Il.

b) Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales:

Segundo curso

Latin Il Matemadticas Aplicadas a las Ciencias Sociales II
Griego |l Empresa y disefio de modelos de negocios
Historia del Arte. Geografia.

c) Seqgundo curso: las materias optativas propias de la comunidad son:
Segunda Lengua Extranjera (Francés).
Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién |l
Psicologia.

d) Ademads, en segundo curso los alumnos deberdn elegir una materia de libre configuracién
Autondmica, a elegir entre:
Materia de Libre Configuracion Propia 1: Actividad Fisica, Salud y Calidad de Vida.
Materia de Libre Configuracion Propia 2: Ampliacién de 12 lengua extranjera.
Electrotecnia
Ademas, todos los alumnos de la etapa tendrdn el drea de Religién Catdlica, como drea de Libre
Configuracién Autonémica, de acuerdo con la identidad y el cardcter propio del centro.
Extraordinariamente, el centro incluira otras materias optativas en el impreso de matricula, de acuerdo
con la normativa vigente, que se impartiran cuando el nimero de alumnos y alumnas que hayan
solicitado cursarlas sea suficiente, y la organizacién académica del centro lo permita, de conformidad
con lo que, a tales efectos, establezca por Orden la Consejeria competente en materia de educacion.

CCFF de Formacidn Profesional de Grado Basico.

Todos los alumnos de 12 de CFGB tienen que acreditar una formacién minima en Prevencion de
Riesgos Laborales, antes de su incorporacién a la Formacién en Centros de Trabajo.
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CCFF de Grado Medio.

Las optativas, en cada CCFF de Grado Medio, estan vinculadas a los siguientes mddulos:

> CCFF de Gestién Administrativa: Profundizacidn en Inglés Profesional para Gestidn
Administrativa.

» CCFF de Electromecanica de Vehiculos Automdviles: Introduccidn a la mecdnica de
mantenimiento de vehiculos.

» CCFF deInstalaciones Frigorificas y de Climatizacidn: nuevas tecnologias en produccién
de calor.

» CCFF de Instalaciones
electroneumaticos.

Eléctricas y Automaticas: Sistemas neumadticos v

CCFF de Grado Superior.

Las OPTATIVAS, en cada CCFF de Grado Superior, estdan vinculadas a los siguientes médulos:
» CCFF de Administraciéon y Finanzas: Profundizacién en inglés Profesional para
Administracién y Finanzas.
» CCFF de Automatizacién y Robdtica Industrial: Programacién Web orientada al control
industrial.

4.3.- Horario Escolar.

El horario de clases se organiza en Educacién Primaria en jornada intensiva de mafana, de
lunes a viernes. Las clases comienzan a las 9:00 y finalizan a las 14:00 h. Existe un recreo diario,
de 10:45a11:15h.

Para ESO y Postobligatoria: de lunes a viernes, de 8:30 a 15:00 h. Existen un recreo diario
11:30a12:00 h.

4.4.- Sesiones de Evaluacién y Entrega de Notas.
»  EDUCACION PRIMARIA:

Evaluacion Sesiones de Evaluacién Entreda de notas
Inicial 30 de septiembre
Primera 16 de diciembre 19 de diciembre
Segunda 24 de marzo 27 de marzo
Tercera 23 dejunio 25 dejunio

= ES.O.:

Evaluacion Sesiones de Evaluacién Entreda de notas
Inicial 8 de octubre
Primera 11 de diciembre 19 de diciembre
Segunda 18 de marzo 27 de marzo
Tercera 23 dejunio
Ordinaria 23 dejunio 25 de junio
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=  BACHILLERATO:

12 de Bachillerato

Evaluacion Sesiones de Evaluacién Entrega de notas
Inicial 30 de septiembre
Primera 17 de diciembre 19 de diciembre
Segunda 25 de marzo 27 de marzo
Tercera y Final 23 dejunio 25 de junio
Extraordinaria 12 | 3 de septiembre 3 de septiembre

22 de Bachillerato

Evaluacion Sesiones de Evaluacién Entrega de notas
Inicial 30 de septiembre
Primera 17 de diciembre 19 de diciembre
Segunda 25 de marzo 27 de marzo
Tercera 21 de mayo
Final 21 de mayo
Extraordinaria 16 de junio

El calendario de ciclo formativos para las sesiones de evaluaciones y entrega de notas se encuentra desplegado en un
documento llamado FECHAS CCFF 25_26_v1 archivado y con acceso al profesorado en la plataforma Qualitas Educativa.

4.5.- Horario de visitas. Tutores de Secundaria (ESO, CFPB y Postobligatoria):

PROFESOR CURSO HORARIO
Maria del Carmen Jiménez Lépez 1°de ESO Viernes, de 13:00 a 14:00 h.
Andrea Dominguez Domingo 2%de ESO viernes, de 14:00 a 15:00 h.
Manuela Montoro Dominguez 3°de ESO Jueves, de 09:30 a 10:30 h.
Javier Pérez Dominguez 42 de ESO Jueves, de 10:30a 11:30 h.
Gaspar liménez Garcia 1° A Bachillerato Viernes, de 12:00 a 13:00 h.
Juan Antonio Gutiérrez Valle 1° B Bachillerato Martes, de 12:00 a 14:00 h.
Esperanza Nacarino Asencio 2° A Bachillerato Jueves, de 9:30 a 10:30 h.
Maria Rosario Gamero Peso 2° B Bachillerato Lunes, de 08:30 a 09:30 h.
Dario Mufioz Leva 1° CFGB Servicios Administrativos Martes, de 12:00 a 13:00 h.
Maria José Barcenas Ruiz 2° FPB Servicios Administrativos Jueves, de 13:00 a 14:00 h.
Cristébal Garcia Cabrera 1° CFGB Electricidad y Electrdnica Lunes, de 10:30 a 11:30 h.
Alvaro Castelldn Expésito 29 FPB Electricidad y Electrénica Miércoles, de 09:30 a 10:30 h.
Julio Alcaraz Jiménez 1°GMIEA Lunes, de 12:00 a 13:00 h.
Francisco Sanchez Maraver 22GM IEA Martes, de 09:30 a 10:30 h.
Jesus Rodriguez Ponce 1°GMIFC Miércoles, de 10:30 a 11:30 h.
Eduardo Callején del Castillo 22GMIFC Jueves, de 10:30a 11:30 h.
Ana Belén Dominguez Alcaraz 1°GM GA Lunes, de 13:00 a 14:00 h.
Dolores Lépez Garcia 22GM GA Martes, de 10:30a 11:30
Enrique Hidalgo Heptener 1°CFGMEVA Jueves de 10:30a 11:30
Francisco Lépez Patrén 29GM EVA Jueves, de 12:00 a 13:00 h.
Diego Rodriguez Lépez 12 GS ARI Martes, de 13:00 a 14:00
José Gdlvez Barea 22 GS ARI Martes, de 12:00 a 13:00 h.
Francisca Sierra Mayén 12 GS AYF Lunes, de 10:30a 11:30 h.
Isabel Doml’nguez Alcaraz 29 GS AYF Miércoles, de 10:30a 11:30 h.
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Ademas de los tutores, se podra concertar una entrevista con cualquier profesor solicitando
previamente cita.
e Secretaria: De lunes a viernes, de 9:30 a 10:45 h. y de 12:00 h. a 14:00 h.
e Tutores de Primaria:

PROFESOR CURSO HORARIO
Paola Lépez Rodriguez Tutor de 12de E. Primaria | Martes de 16:00a 17:00 h.
Tereani Domingo Fernandez Tutor de 22 de E. Primaria | Martes de 16:00a 17:00 h.
Elena Cachinero Padilla Tutor de 32de E. Primaria | Martes de 16:00a 17:00 h.
José Martin Lora Tutor de 42de E. Primaria | Martes de 16:00a 17:00 h.
Nieves Montero Pérez Tutor de 52de E. Primaria | Martes de 16:00a 17:00 h.
José Antonio Barraza Fuentes Tutor de 62 de E.Primaria Martes de 16:00a 17:00 h.

El resto de docentes de la etapa, también tendran como horario de atencidn los martes de 16:00 a 17:00 h.
e Orientacion-Aula de Integracion.

| Ménica Carmona Garcia || Martes de 16:00 a 17:00 h. |
Elena Diaz Ferndndez Martes de 16:00a 17:00 h.

| Patricia Higueras Pareja || Martes, de 12:00a13:00h. |

| Miguel Angel Arenas Galiano || Lunes, de 09:00a10:00h. |

e Organos Unipersonales de Gobierno, Gestién y Participacion.

DIRECTOR TITULAR D. Trinidad Palomero Almenara Miércoles y Jueves de 9:00 a 10:00 h.
DIRECTOR DE CENTRO D. Antonio Fuentes Belmonte Martes, de 08:30 a 09:30 h.
SUBDIRECTOR DE EP-ESO-BACH. D. José Manuel Muiioz Gutiérrez Lunes, de 14:00 a 15:00 h.
SUBDIRECTOR DE CC.FF-FPB D. Santiago Gonzalez Barea Miércoles, de 13:00 a 14:00 h.
SUBDIRECTOR DE PASTORAL D. Ricardo Navarrete Carmona Martes, de 16:00 a 17:00 h.
COORDINADOR DE ORIENTACION D2 Miguel Angel Arenas Galiano Lunes, de 09:30 a 10:30 h.

JEFA DE ESTUDIOS DE PRIMARIA 2. Nieves Montero Pérez Martes, de 16:00 a 17:00 h.
COORDINADOR DE ADMINISTRATIVO D2. M2 Rosa Toledano Porras Lunes, de 12:00 a 13:00 h.
COORDINADOR DE ELECTRICIDAD D. Santiago Gonzales Garcia Miércoles, de 13:00 a 14:00 h.
COORDINADOR DE EVA-IFC D. Manuel Maria Borrego Lépez Lunes, de 10:30 a 11:30 h.
COORDINADOR DE CALIDAD D. M2 José Bdrcenas Ruiz Martes, de 11:00 a 12:00 h.
COORDINADOR ESCUELA-EMPRESA D. A. Eduardo Callején del Castillo Viernes, de 09:30 a 10:30 h.
SECRETARIA D2, Trinidad Palomero Almenara Todos los dias de 9:30 a 13:00 h.

4.6.- Recursos e Instalaciones del Centro.

El Centro para llevar a cabo su actividad docente cuenta, ademas de las aulas, con una serie de recursos e
instalaciones que posibilitan que la educacién y formacién que se oferte esté de acuerdo a las necesidades de aprendizaje
de los alumnos, pudiendo dar respuesta asi a las familias.

De ellos podemos destacar los siguientes: talleres equipados donde impartir diferentes mddulos de los CC.FF.
(electricidad, robdtica, climatizacién, electrénica, mecdnica del automdvil), 7 aulas de informdtica, un pabelldn
polideportivo insonorizado, un laboratorio de ciencias, un teatro, 2 salas de usos mdltiples, patios e instalaciones
deportivas al aire libre, etc.
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5.- OBJETIVOS DEL CURSO 2025/26.

5.1.- Lema del curso:

“PROTAGONISTAS DE LA HISTORIA”

5.2.- Objetivos generales para el curso 2025/26.

Durante el curso 2025/26 vamos a trabajar en siete lineas fundamentales:

1)

2]

Gestion académica
Garantizando la implantacién completa de la nueva ley de CCFF, consolidando su
implantacidn en los primeros cursos e implantandola en los segundos.
Consolidando la implantacién de la LOMLOE en la planificacidn, desarrollo en el aula
y evaluacién.
Optimizando las actividades complementarias ¢garantizando que todos los cursos
participen de alguna actividad y evitando sobrecardarlos de actividades
complementarias.
Internacionalizacién: entendemos que la internacionalizacién es un campo de trabajo
estratégico y un elemento diferenciador de nuestro centro por el enfoque y los
acuerdos de colaboracién, nimero de actividades, alumnos y empresas participantes.
Incluimos en la internacionalizacién los proyectos desplegados en ERASMUS vy el
bilingliismo.
Cuidado de personas: la estructura de nuestra escuela la forma los profesores
sosteniéndola y la dinamizando dia a dia. Nos planteamos el cuidado del profesorado
como una tarea y objetivo fundamental.
a. Diferenciamos sobre tres grupos fundamentales:
e Profesores de nueva incorporacién: algunas de las dindmicas de trabajo
establecidas son:

o Desarrollo del Plan inspectorial de acompafamiento de profesorado de
nueva incorporacién que define claramente los pasos a seguir desde el
comienzo del profesor nuevo en nuestro centro hasta el acompafiamiento
por un profesor tutor.

o Grupo de acompafiamiento: planteamos un equipo con los profesores de
nueva incorporaciéon con reuniones quincenales animadas por nuestro
director de centro. El objetivo es mostrar y trabajar recursos de gestién de
equipos, herramientas metodoldgicas, dindamicas de grupos, pedagogia
salesiana, organizacién y animacién de oraciones y celebraciones...todos
los elementos necesarios para el trabajo del dia a dia con los alumnos y
equipos de profesores.

e Profesores veteranos: incluimos en este grupo profesores que llevan un recorrido
en nuestro centro de unos 15-20 afios. Detectamos por diversas fuentes que
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pueden tener alguna dificultad y nos proponemos atenderlos y plantear

alternativas.

e Profesores en dltimos afos de ejercicio profesional: entendemos que es un grupo
de profesores con unas caracteristicas particulares que debemos atender y
adaptar recursos y situaciones.

b. Acompafiamientos por el director de centro y coordinadores: planteamos un
momento de encuentro con el director de centro con un guién concreto
propuesto previamente y un momento de encuentro con el coordinador de
referencia de cada profesor también con un guién conocido previamente. El
curso siguiente se realizara una revision de los elementos comunicados.

c. La directora titular estd a disposicién para comunicar cualquier tema que
ocupe y/o preocupe.

Formacién: continuamos con el plan de formacién establecido para el periodo

2023/27 conuna duracién de cuatro afios, ademas del plan de formacién compuesto

por diversidad de actividades formativas.

Equipo de tutores/equipos/comunicacién: planteamos los equipos de tutores,

profesores y otros equipos como una herramienta fundamental del trabajo y de

comunicacién del funcionamiento en el dia a dia de nuestro centro. Intentamos
garantizar recursos y realizar un seguimiento del funcionamiento de estos equipos.

Garantizar la continuidad de procesos implantados con resultados positivos.

Comunicar poniendo en valor lo positivo de nuestro centro.

5.3. Equipos docentes
A continuacién, se muestra la composicién de los diferentes Equipos Docentes del Centro:

Educacién Primaria.

e COMPOSICION:
D2. Nieves Montero Pérez.

[[+7]

D
D

[[+7]

.Pa

. Teresa Ana Domingo Fernandez.

ola Lépez Rodriguez.

D. José Antonio Barraza Fuentes.
D. José Martin Lora.

D. Ricardo Navarrete Carmona.
D2, Elena cachinero Padilla.

D2 Ele
D2 Mé

na Diaz Fernadez
nica Maria Carmona Garcia

o RESPONSABLE: D2. Nieves Montero Pérez.
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ESO/Bachillerato
e COMPOSICION:
D. Alejandro Adame Estero. D. José Manuel Mufioz Gutiérrez.
D2. Manuela Montoro Dominguez. D2. M.2 del Carmen Aguilar Laorden.
D2. M2 Carmen Jiménez Lépez. D. Javier Pérez Dominguez
D2. Andrea Dominguez Domingo. D. Miguel Angel Arenas Galiano
D2. Matilde Gonzdlez Almenara. D2. Rosario Gamero Peso.
D2. Esperanza Nacarino Asensio. D2. Rosario Rueda Ledn.

D2. Patricia Higueras Pareja. D2. Betania Higueras Garcia.

D. Gaspar Jiménez Garcia. D2. M2 del Carmen Lillo Cabrera.
D. Benedicto Ruiz Mufioz. D. Miguel Manzanares Rincén.
D. Juan Antonio Gutiérrez Valle. D. Rafael Vazquez Lépez.

D. Antonio Fuentes Belmonte.
e RESPONSABLE: D. José Manuel Mufioz Gutiérrez

Ciclos Formativos-Familia Profesional de “Electricidad y Electrénica”.

El equipo de la familia profesional de Electricidad y Electrénica esta constituido por los
siguientes CCFF:
> (FGB de Electricidad y Electrénica.
> CCFF de GM de Instalaciones Eléctricas y Automaticas.
> CCFF de GS de Automatizacién y Robética Industrial.

e COMPOSICION:

. Antonio Flores Tirado.

. Rafael Sepulveda Molina.

. Antonio Cumplido Caro.

. Francisco Sanchez Maraver.
. Julio Alcaraz Jiménez.

. José Galvez Barea.

. Diego Rodriguez Lépez.

. Alvaro Castellén Espésito.

. Cristébal Garcia Cabrera.

. Damidn Rafael Atenciano Lozano

O

O0O0oo0o0ooooo

e RESPONSABLE: D. Santiago Gonzalez Garcia.

Ciclos Formativos-Familia Profesional de "Frio y Mecanica”.
El equipo docente de la familia profesional de “Frio y Mecanica” estd constituido por los
siguientes CCFF:
> CCFF de GM de Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién.
» CCFF de GM de Electromecanica de Vehiculos Automadviles.
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e COMPOSICION:
D. Antonio Jesus Garcia Rosa.
D. Antonio Eduardo Callejon del Castillo.
D. Rafael Guillermo Caamafio Rodriguez.
D. Francisco José Lopez Patron.
D. Jesus Rodriguez Ponce.
D2. Laura Lépez Mateos.
D. Enrique Gunter Hidalgo Montenegro
e RESPONSABLE: D. Manuel Maria Borrego Lépez.

Ciclos Formativos-Familia Profesional de “Administracion”.

El equipo de la familia profesional de Administrativo esta constituido por los siguientes
CCFF:
CFGB de Servicios Administrativos.
» CCFF de GM de Gestién Administrativa.
» CCFF de GS de Administracién y Finanzas.
e COMPOSICION:
D2. Francisca Sierra Mayén.
D2, Isabel Maria Dominguez Alcaraz.
D2. Ana Belén Dominguez Alcaraz.
D2. M 2 José Barcenas Ruiz.
D2. Dolores Lépez Garcia.
D. Miguel Angel Fernandez de la Sierra.
D2. Rosa Toledano Porras.
D. Dario Mufioz Leva.

[s7]

o RESPONSABLE: D2. Rosa Toledano Porras

6.- Servicios complementarios.

En la linea de mejora continua de los proyectos que el Centro ofrece a los alumnos y familias,
se considera interesante seguir ofertando, con cardcter voluntario, una serie de Servicios
Complementarios autorizados por parte de la Delegacién de Educacién. Para el presente curso
25/26 el detalle es el siguiente:

A. AULA MATINAL: El aula matinal se oferta como un servicio educativo que complementa la
labor del centro y que tiene como principal objetivo contribuir a la organizacién de la vida
familiar, conciliando el horario escolar con el horario de trabajo del padre y/o de la madre. El
horario de este servicio complementario es de 8:15 a 9:00 h y de 14:00-15:00. Durante este
tiempo se llevaran a cabo actividades, a car¢o de personal responsable, pretendiendo
desarrollar habitos y actitudes saludables en los alumnos, asi como promoviendo valores como
el comparierismo, respeto y tolerancia.
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El coste de este servicio serd de 20.15 €/mes. Este servicio se ofertard siempre y cuando se
llegue a un ndmero minimo de alumnos inscritos. Se realiza la oferta a las familias al final del
cuso anterior y/o al principio del mismo.

B. SEGURO ESCOLAR con LA ESTRELLA-GENERALLI ESPANA, S.A. de Seguros, de acuerdo a
las siguientes condiciones particulares:

= Tomador: Colegio Salesiano “San Luis Rey” de Palma del Rio.

= Efecto: del 1 de septiembre de 2025 al 31 de agosto de 2026.

« Ambito de cobertura: Accidentes del alumnado del Centro Tomador durante el tiempo que
permanezcan bajo la responsabilidad del mismo, tanto en actividades escolares como en los
viajes o salidas culturales programadas desde el centro.

= Riesgos Cubiertos: GASTOS POR MUERTE ACCIDENTAL, INVALIDEZ PERMANENTE
SEGUN BAREMO IMPLANTACION PROTESIS DENTARIAS, PROTESIS Y GAFAS
(MONTURA Y CRISTALES), ASISTENCIA SANITARIA MEDICOS CONCERTADOS.

El coste de este servicio es de 15 €/afio.

C. GABINETE PSICOPEDAGOGICO: Se trata de un servicio que se presta por parte del Equipo de
Orientacién del Colegio que esta formado por Psicélogos, Pedagogos, especialistas en
Pedagogia Terapéutica y Logopedas, los cuales trabajan conjuntamente con profesores,
tutores y familias para el seguimiento de nuestro alumnado, facilitando:

a. Laorientacién personal, académica y profesional del alumnado: informandoles sobre el
sistema educativo actual y dotandoles de estrategias para poder decidir sobre su futuro
académico y profesional.

b. Laintegracién de los alumnos de nuevo ingreso y los alumnos con necesidad especifica
de apoyo educativo, desarrollando estrategias y habitos de trabajo intelectual que
favorezcan su rendimiento académico en el proceso de ensefianza y aprendizaje, asi
como larealizacién de programas especificos y apoyo logopédico para aquellos alumnos
que lo necesiten.

El coste de este servicio es de 15 €/afo.

D. COMUNICACION TELEMATICA ESCUELA-FAMILIA (MODULO QUALITAS ESCUELA -
FAMILIA): Este mddulo permite mantener una comunicacién mas directa entre familias y
profesores, accediendo de forma facil y sencilla a través de internet a una pagina web, o a través
de una app para méviles. De esta manera las familias podrdn encontrar informacién relevante
del proceso educativo de su hijo/a (faltas de asistencia, retrasos, justificaciones, faltas de
disciplina, notas de evaluacién, horario, equipo de profesores, fechas de examenes,
documentos de interés,...) en tiempo real a cualquier hora del dia. Ademads, tienen la posibilidad
de utilizar un servicio de mensajeria interna con el profesorado.

El coste de este servicio por alumno es de 15 €/afo.

E. SERVICIO DE TRANSPORTE: La solicitud de la autorizacién de este servicio complementario
se lleva a cabo, ante la deteccién por parte del Centro de una demanda creciente de las familias
de un transporte escolar para atender a todos aquellos alumnos que realizan estudios de Post-

Obligatoria pertenecientes a los diferentes pueblos de la comarca.
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El coste de este servicio, autorizado por parte de la Delegacién de Educacién es de 6.30
€/dia por alumno. En el presente curso 25/26 no se estd llevando a cabo este Servicio
Complementario.

7.- EVALUACION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL.

Bajo la coordinacién del Equipo Directivo la Comunidad Educativa revisara esta Programacidn
General Anual en sus reuniones respectivas que se detallan.

27 de noviembre de 2025.
15 de enero de 2025.
26 de junio de 2025.

EQUIPO DIRECTIVO

2 de noviembre de 2024.
20 de enero de 2025.
26 de junio de 2025.

CLAUSTRO DE PROFESORES

27 de noviembre de 2025.
20 de febrero de 2026.
19 de junio de 2026.

CONSEJO ESCOLAR

YV V V||V VVI|V VY

12.- DiA DEL FLAMENCO Y DIA DE ANDALUCIA

En Educacién Primaria celebramos el Dia del Flamenco con el proyecto “Flamenco en juego”.
Durante las dltimas semanas de octubre se ha realizado un recorrido por la historia del flamenco,
conociendo su origen, evolucién y raices culturales. A lo largo de este tiempo se han llevado a cabo
numerosas actividades practicas y tedricas para adentrarnos en este arte: explorando sus
diferentes palos, descubriendo a algunos de sus artistas mas destacados y conociendo los
instrumentos principales que lo caracterizan.

Ademas, el alumnado ha aprendido algunas nociones basicas de baile flamenco y han
experimentado con varios de sus accesorios tipicos, como el mantén, el sombrero cordobés, el
bastén o el abanico, lo que les ha permitido disfrutar del flamenco de una forma mads vivencial.

El trabajo de investigacién ha estado muy presente, y los alumnos han aprendido también a
través del juego, utilizando materiales lidicos disefiados para profundizar en los distintos aspectos
del flamenco. Asimismo, se han incorporado las tecnologias como recurso para visualizar videos,
escuchar audios, investigar y crear pequefias producciones relacionadas con este arte.

Todo este proceso ha tenido su colofén el 16 de noviembre, fecha en la que celebramos el
Dia del Flamenco, disfrutando juntos de todo lo aprendido y valorando la riqueza cultural que este
patrimonio andaluz nos ofrece. La celebracién del dia del flamenco comienza las dos ultimas de
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semanas de octubre desde sesiones de artistica planteando el proyecto “Viaje flamenco’
finalizando con el dia de celebracién que es el 16 de noviembre.

En cuanto al dia de Andalucia se realizan distintas actividades para su conmemoracién:

e Actividades de sensibilizaciéon en Geografia e Historia y ciencias estudiando la historia de la
comunidad.

Estudio de la biografia de los personajes mas relevantes andaluces.

Estudio del folklore tipico de Andalucia en musica.

Construccion de banderas de Andalucia en plastica.

Construccion de un triptico con los iconos mas importantes de Andalucia.

Practicas de computacién y robética con el himno de Andalucia.

Conmemoracion del dia con un acto central en el patio del centro.

9.- PLANES ANEXOS:

Programacién de pastoral de escuela.
Plan de orientacién y accion tutorial.
Plan de formacion local.

Proyecto de centro bilingtie.
Programacién de actividades complementarias.
Plan de escuela empresa.

Plan lector

Plan de igualdad de hombres y mujeres
Programas internacionales. ERASMUS +.
Plan de igualdad.

Programa escuela espacio de paz.

e Plan de transformacién digital educativa.
e Plan de autoproteccién y emergencia.

e Plan de convivencia

e Programa CIMA
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