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Objetivo curso 2019-2020 &

* Mejorar la calidad de la accion docente v el rendimiento académico del alumnado.
* Consalidar la Inmersion linguistica.

* Aumentar la implicacion de las familias en la vida del centro.

* Mejorar la Imagen de centro y la comunicacion.

* Optimizar la Implantacion de Qe en el centro.

* Optar preferentemente por los jévenes en riesgo de exclusion.

* Potenciar las actividades de Orientacion e Integracion.

* Realizar un Plan Estratégico.

Oferta educativa =
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Instalaciones Eléctricas y Automaticas

Gestion Administrativa (DUAL)

Electromécanica de Vehiculos Automoviles. (Dual)
Humanidades y Ciencias Sociales Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion. (DUAL)

Ciencias

Administracion y Finanzas.

Electricidad y Electronica Automatizacion y Robadtica Industrial.

Servicios Administrativos

Algunos datos de interés

* Somos un Centro catdlico concertado, que pretende llevar a cabo una formacion integral de

nuestros alumnos, de acuerdo a una serie de valores humanos y cristianos.

* Somos mas de 60 educadores (entre personal docente y no docente), y unos 710 alumnos aproximadamente.

* En total: 30 unidades y 2 Aulas de Apoyo a la Integracion.

* E| Centro cuenta con un Certificado de Calidad expedido por Edugatia, segun la norma ISO S001.

* Continuamos con la implantacion del Bilingtiismo en 59 curso de Educacion Primaria. El porcentaje de aprobados
en la PAU/PEVAU (Selectividad) en los dltimos afios es de un 95% (100% en 2019).

* £n Ciclos Formativos existe un alto grado de insercion laboral y de continuidad en estudios superiores.

* |Implantamos la FPF DUAL en Gestion Administrativa, Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion vy
Electromecanica de Vehiculos Automaviles.

* Concesion del programa europeo K2 para formacion de profesorado y alumnos en el extranjero.

*Medalla de plata en los campeonatos nacionales de FP “SpainSkill”, en la modalidad de control industrial.
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Sigue nuestras actividades en las RedesSociales: G @ u u
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Periodos vacacionales y dias

Fechas de entrega de notas
festivos no lectivos

* Navidad: del 21 de diciembre al 7 de enero, ambos

Primera

19 de diciembre

inclusive. ‘Segunda  3deabrl
.° Semana Santa: del 6 al 10 de abril, ambos Tercera 24 de junio
inclusive.

Horario escolar

El horario de clases se organiza en jornada
intensiva de mafana, de lunes a viernes. Las clases
comienzan a las 8:30 y finalizan a las 15:00h.
Existen dos recreos diario de 10:30 a 10:50 y de
12:50a13:00.

* Todos los Santos: 1y 4 de noviembre.

* Constitucion e Inmaculada: 6 y 9 de diciembre.

* Dia de Andalucia: 27 vy 28 de febrero.

* Dia de la Comunidad Educativa: 2 de marzo.

* Dia del trabajo: 1 de mayo.

* Feria: 15 al 18 de mayo ambos inclusive.

« Ultimo dia lectivo:22 de junio en Primariay 23 en
secundaria.

Equipo educativo
TUTOR

Miguel Angel Arenas Galiano

HORARIO DE ATENCION
Viernes 8:30-9:30

1°FPB. EyE

Rosa M2 Toledano Paorras 1°FPB SA Jueves 11:50-12:50

Francisco J. Lopez Patrén 19 de Electromecanica de Vehiculos Automoviles Jueves 13:00-14:00

Francisco Sanchez Maraver 19 de Inst. Eléctricas y Automaticas. Miércoles 10:50-11:50

!

Santiago Gonzdlez Garcia 1° de Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién Miércoles 13:00-14:00

Rafael Sepulveda Molina 1° Automatizacion y Robdtica Industrial Martes 9:30-10:30

Isabel Dominguez Alcaraz 1° de Gestién Administrativa Miércales 10:50-11:50
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Paqui Sierra Mayén 1° de Administracién y Finanzas Lunes 9:30-10:30

EQUIPO DIRECTIVO Y OTROS ORGANOS UNIPERSONALES
DE GESTION Y PARTICIPACION.

FUNCION
DIRECTOR TITULAR

(<T))

HORARIO DE ATENCION
Jueves de 9:30 2 10:30 (previa cita).

NOMBRE

José Antonio Perdigones Bautista

ADMINISTRADOR Angel Ruiz Lopez Miércoles y Jueves de 9:00 a 10:00

SUBDIRECTOR DE CC.FF-FPB José Galvez Barea Lunes de 10:50a11:50

COORDINADOR DE ORIENTACION Miguel Angel Arenas Galiano Viernes de 8:30 a 9:30

COORDINADOR DE BACH. José M. Mufioz Gutiérrez Lunes de 9:30a 10:30

COORDINADOR ESCUELA-EMPRESA  Antonio Eduardo Callején del Castillo Viernes de 9:30 a 10:30

PROPUESTA EDUCATIVA

MISION:

La Congredacion Salesiana en nuestras Comunidades Educativo-Pastorales ofrece un servicio educativo y
evangelizador inspirado en las orientaciones de la Iglesia Catdlica, los valores del evangelio, y en el sistema
educativo de Don Bosco, que expresa la voluntad decidida de comprometerse con la sociedad vy, en especial, con
las familias que eligen para sus hijos e hijas nuestra oferta educativa.

Esta oferta se fundamenta en una actitud de entreda a los jévenes, especialmente a los mas desfavorecidos y
necesitados, considerando la escuela como un espacio privilegiado de educacion integral de la persona en todas
sus dimensiones de acuerdo con una vision de la vida inspirada en el humanismo cristiano.

I

DEPARTAMENTO ESCUELA-EMPRESA

Este Centro dispone de un Departamento “Escuela-Empresa”, destinado a la realizacion de actividades
encaminadas a potenciar el desarrollo formativo de los alumnos/as de Ciclos Formativos y FPB, y favorecer la
insercion laboral, acercando al alumno/a a la realidad empresarial. Concretamente podemos destacar las siguientes
actividades:

* Planificar y desarrollar el médulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT), posibilitando las prdcticas en
empresas de los alumnos de CC.FF. y FPB.

* Colaborar en la programacion de actividades que permitan la realizacion de practicas en empresas (FCT) en paises
de la Unidn Europea, dentro del programa “Erasmus +".

* Gestionar la “Bolsa de Trabajo” de aguellos alumnos que finalizan sus estudios, favoreciendo su insercion laboral,
poniéndolos en contacto con las empresas a través de la gestion y difusion de ofertas de empleo. Mencionar que
en los ultimos afios se ha obtenido un alto grado de insercion laboral tras la obtencion del titulo.

* Programar y planificar actividades complementarias en colaboracién con diferentes instituciones y organismos
(CADE, Camara de Comercio, Andalucia Orienta, etc.) para fomentar en los alumnos una cultura emprendedora, que
les permita el autoempleo.
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PASTORAL ESCOLAR

Como Colegio Cristiano, ofertamos a nuestros alumnos una serie de actividades de pastoral como son: “Buenos
Dias” todas las mafianas, Campafias Misioneras y Solidarias, Celebraciones y Fiestas Religiosas (en especial Don
Bosco y Maria Auxiliadora), Animacion Vocacional, Convivencias y Retiros, Intervencion en las Tutorias de Ciclos
Formativos y FPB, Didlogo personal con alumnos, Sensibilizacion del Profesorado,... todo ello enfocado a que sus
hijos sean como decia D. Bosco “buenaos cristianos y honrados ciudadanos”.

Ademas, en nuestra gran Casa también contamos con el Centro Juvenil | Becchi” que abre todas las tardes sus
puertas en horario no escolar a todos los chicos y chicas de Palma del Rio; los “Talleres” tanto para padres y madres
como para jovenes, entre ellos nuestros exitosos musicales. La gran mayoria de actividades las concentramos en
los viernes con los grupos de educacion en la fe “Cristo Vive” y el “Oratorio Don Bosco Colega” con su liga nocturna
para jovenes. Todas estas actividades hacen posible la educacion integral de nuestros nifos, adolescentes y
jovenes remarcando nuestra identidad salesiana.

DEPARTAMENTEO DE ORIENTACION T

El Equipo de Orientacion de nuestro centro estd formado por un equipo de especialistas en: Audicion y
Lenguaje, Pedagogia Terapéutica y Psicopedagogia, asi como por una Pedagoda vy una Psicéloga.
Sus ambitos de actuacion son:
1) La Orientacién Académica y Profesional: Informando sobre el sistema educativo actual y dotandoles de

estrategias para poder decidir sobre su futuro académico y profesional.

2) La Accién Tutorial: Asesorando a los alumnos, tutores y familias, sobre diferentes cuestiones
psicopedagogicas.

3) La Atencion a la Diversidad: Detectando las necesidades especificas de apoyo educativo de nuestro

alumnado, ofreciendo la respuesta mas adecuada a sus caracteristicas individuales a través del refuerzo
educativo, apoyo de un segundo profesor para alumnos con dificultades de aprendizaje, intervenciones
logopédicas y una atencion individualizada para alumnos con necesidades educativas especiales.




nwx»o-HO0

LnVMmMmZ20—M>»I20$T0MZ —

NORMAS DE CONVIVENCIA »r

Conductas contrarias a las normas de convivencia

* Perturbar el normal desarrollo de las actividades de clase.

* La falta de colaboracion sistematica en la realizacion de
actividades orientadas a su aprendizaje.

* (Conductas gue impidan el derecho al estudio de sus
compafieros.

* Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.
* Incorreccion o desconsideracion a otros miembros de Ia
comunidad educativa.

* Dafios a las instalaciones, materiales o documentos del
centro.

* Deterioro o0 extravio malintencionado de libros de texto de
gratuidad.

* Uso de teléfonos maviles en aula o centro sin permiso de la
direccion.
Conductas
convivencia.
* Agresion fisica, injurias u ofensas contra cualguier miembro
de la comunidad educativa.

* Actuaciones perjudiciales para la salud vy la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del
centro, o laincitacion a las mismas.

* \Vejaciones o humillaciones contra cualguier miembro de Ia

gravemente  perjudiciales para Ia

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

comunidad  educativa,  particularmente  si tienen
componentes sexuales, raciales o xenofobos.

* Amenazas y coacciones.

e Suplantacion de la personalidad o falsificacion de
documentos.

* Deterioro grave de las instalaciones asi como su
sustraccion.

* Reiteracion de conductas contrarias a las normas de
convivencia.

* Incumplimiento de las correcciones impuestas.
Correcciones de estas conductas:

* Amonestacion oral y/o por escrito.

* Realizacién de tareas dentro y fuera del horario escolar.

» Pérdida del derecho a evaluacion continua.

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases.

* Realizacion de tareas fuera del horario escolar que
contribuyan a reparar el dafio causado.

* Suspension del derecho a la realizacion de actividades
complementarias.

* Suspension del derecho de asistencia al centro.

* Cambio de grupo y/o de centro.

i

Las principales actividades complementarias que se han propuesto desde los distintos departamentos de CCFF y FPB para
el curso 2015-2020, relacionadas con los contenidos de los diferentes médulos son:

Dto. Administrativo: Visita a Obra de Teatro en Inglés, Visita cultural @ Madrid, Actividad en el Parque Multiaventuras de
Posada, Ruta cultural por Sevilla en bicicleta y Visitas a empresas del entorno.

Dto. EVA-IFC: Visita al Centro Militar de Vehiculos del Higuerdn, Visita a empresas del sector de Frio en Lucena y Montilla,
Visita al Salén del Automévil en Sevilla.

Dto. Electricidad- Electrénica: Visita al depdsito de residuos nucleares de El Cabril, Visita a la Central Termosolar de
Guzman, Visita al campeonato “Andalucia Skills”.

Qualitas Escuela-Familia

El mddulo “Escuela-Familia” de la Plataforma “Qualitas Educativa” nos permite interactuar y mantener una comunicacion
mas directa entre familias y profesaores a través de una aplicacion para maviles y tablets, o a través de una pagina web. Aqui
podran encontrar, de una forma intuitiva, sencillay a cualquier hora del dia, informacion relevante relacionada con el proceso
educativo de su hijo/a (faltas de asistencia, retrasos, faltas de disciplina, notas de exdamenes, notas de evaluacion, fechas
de exdmenes y entreda de trabajos, tareas para casa, horario, equipo de profesores, documentos de interés, ...}, asi como la
posibilidad de utilizar un servicio de mensajeria interna con el profesorado.

Contamos con su opinién

CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios particulares de evaluacion de cada asignatura, modulo o drea han sido explicados a los alumnos/as al comienzo
del curso por cada profesor. No abstante, proximamente en nuestra pagina web: www.salesianos-palmadelrio.com, podran
ustedes encontrarlos.

SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Para cualquier aportacion, sugerencia o reclamacién que deseen realizar, les informamos que en Secretaria existe un modelo
de reclamaciones gue pueden salicitar y entregar cumplimentado. Préximos a finalizar el curso se les pasara una ENCUESTA
en la gque podran opinar sobre su grado de satisfaccion con el centro, asi como hacernos llegar las propuestas de mejora que
crean convenientes.

AVD. MARIA AUXILIADORA 2/ 14700 PALMA DEL RIO (CORDOBA)/ TIf. 957 710 792

www.salesianos-palmadelrio.com/email: secretaria.palmadelrio@salesianos.edu




